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PART - I 


1 . 


2. 


Notifications , Orders and Declarations by Haryana Government 

हरियाणा सरकार 
वित्त विभाग 

अधिसूचना 

दिनांक 07 फरवरी, 2019 
संख्या जी ० एस ० आर० 44 सविंधान / अनुच्छेद 309 / 19.- भारत कि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हरियाणा के राज्यपाल, इसके द्वारा, हरियाणा सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम, 2008 , का 
आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: 

( 1) ये नियम हरियाणा सेवा ( पुनरिक्षित वेतन) संशोधन नियम, 2019, कहे जा सकते हैं । 
( 2 ) ये नियम प्रथम जनवरी, 2006 से लागू हुए समझे जाएगे । 
हरियाणा सिविल सेवा (पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 2008 (जिन्हें, इसमें , इसके बाद, उक्त नियम कहां गया है ) में , नियम 8 
के स्थान पर, निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" 8. सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति द्वारा नियुक्त कर्मचारी का पुनरीक्षित वेतन ढांचे में प्रथम जनवरी, 2006 को 
अथवा उसके बाद प्रारम्भिक वेतन : 

( क ) किसी विशिष्ट ग्रेड वेतन वाले विशेष पद, जहां विद्यमान वेतनमान में बढ़ोतरी की गई है, पर सीधी 
भर्ती / पदोन्नति द्वारा नियुक्त किसी कर्मचारी का वेतन, प्रथम जनवरी, 2006 को अथवा उसके बाद, इन नियमों 
की प्रथम अनुसूची के भाग करके अनुभाग II के खाना संख्या 7 तथा 8 में दर्शाए गए प्रारम्भिक स्तर वेतन के 
अनुसार 

नियत किया जाएगा : 

( ख ) अन्य मामलों, जहां विद्यमान वेतनमान में बढ़ोतरी नहीं की गई है, में किसी विशिष्ट ग्रेड वेतन वाले 
विशेष पद पर सीधी भर्ती / पदोन्नति द्वारा नियुक्त किसी कर्मचारी का वेतन, प्रथम जनवरी, 2006 को अथवा 
उसके बाद, इन नियमों की प्रथम अनुसूची के भाग क के अनुभाग || के खाना संख्या 6 तथा 7 में दर्शाए गए 
प्रारम्भिक स्तर वेतन के अनुसार नियत किया जाएगा : 

( ग) यह उन कर्मचारियों के मामलों में भी लागू होगा, जो प्रथम जनवरी, 2006 तथा इस अधिसूचना के 
जारी होने की तिथि के बीच में भर्ती हुए है । एसे मामलों में जहां पूर्व पुनरीक्षित वेतनमान ( वेतनमानों) {अर्थात् 
कार्य ग्रहण करने की तिथि को लागू पूर्व पुनरीक्षित वेतनमान ( वेतनमानों) में मूल वेतन जमा मंहगाई वेतन जमा 
महंगाई भत्ता में परिलब्धियां पुनरीक्षित वेतन ढांचे तथा उस पर लागू मंहगाई भत्ते में नियत वेतन की धनराशि 
अधिक है, तो उस अन्तर को वेतन में होने वाली भावी वेतनवृद्धियों में व्यक्तिक वेतन के रुप में समाहित करने 
की अनुमति होगी: 

परंतु जहां पद के ग्रेड वेतन में प्रथम जनवरी, 2006 के बाद बढ़ोतरी की गई है, तो ऐसे पद प्रारम्भिक 
स्तर वेतन , 31 दिसम्बर, 2005 को विद्यमान न्यूनतम वेतनमान को 1.86 के गुणक से गुणा करते हुए निर्धारित 
किया जाएगा और परिणामिक संख्या को दस के अगले गुणज में पूर्णाकिंत किया जाएगा । बढ़ोतरी किए गए 
वेतनमान के अनुरुप ग्रेड वेतन, अतिरिक्त के रुप में भुगतानयोग्य होगा । 
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उक्त नियमों में , नियम 13 में , उप -नियम (1) में “ उच्च वेतन बैंड के न्यूनतम ” शब्दों के स्थान पर “ ग्रेड वेतन प्रारम्भिक 
वेतन ” शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
उक्त नियमों में , प्रथम अनुसूची में ; 
भाग क में ; अनुभाग II के स्थान पर, निम्नलिखित अनुभाग प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् 

भाग -क 


( i ) 


.. 


: 


अनुभाग-II 


पद 


संशोधित वेतनमान ढांचा 


क्रम 
संख्या 


वर्तमान 
वेतनमान 


पुनरीक्षित / 
संशोधित 
वेतनमान 


वेतन बैंड 


कुल 


ग्रेड वेतन । प्रारम्भिक 

वेतन 
स्तर / वेतन 
बैंड में वेतन 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


1 


परिवहन विभाग में पद 


( 1 ) 


कार्य प्रबन्धक 


6500-10500 


7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड- 4600 
2 


भण्डार क्रय अधिकारी 


6500-10500 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


वेतन बैंड 
2 


सर्विस इंजिनीयर 


6500-10500 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


वेतन बैंड 
2 


2 


अभियोजन विभाग में पद 


सहायक जिला न्यायवादी | 6500-10500 


7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड- | 4600 
2 


3 


श्रम विभाग में पद 


( i) 


सहायक निदेशक 


6500-10500 


7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड-4600 
2 


ओद्यौगिक सुरक्षा तथा 
स्वास्थ्य 


6500-10500 | 7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड- 4600 
2 


सहायक निदेशक 
ओद्यौगिक सुरक्षा तथा 
स्वास्थ्य (रसायन ) 
सहायक निदेशक 
ओद्यौगिक स्वास्थ्य एवं 
प्रमाणिक सर्जन 


(iiii ) 


6500-10500 


7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड- 4600 
2 


( i ) 


पुलिस विभाग में पद ( एफएसएल मधुबन ) 
वरिष्ठ सांइटिफिक 6500-9900 
सहायक 


7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड- 4600 
2 


( ii ) 


6500-10500 


8000-13500 


12090 


17490 


वरिष्ठ सांइटिफिक 
अधिकारी 


वेतन बैंड- | 5400 
2 


5 


स्वास्थय विभाग में पद 


जीव विज्ञान 


6500-10500 | 7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड-4600 
2 
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पद 


संशोधित वेतनमान ढांचा 


क्रम 
संख्या 


वर्तमान 
वेतनमान 


पुनरीक्षित / 
संशोधित 
वेतनमान 


कुल 


वेतन बैंड | ग्रेड वेतन । प्रारम्भिक 

वेतन 
स्तर / वेतन 
बैंड में वेतन 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


( 2 ) 
नगरिक उडडयन विभाग में पद 


6 


7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड- | 4600 
2 


सहायक एयर क्राफट 6500-10500 
इंजीनियर 
सूचना तथा लोक सम्पर्क विभाग में पद 
तकनीकी अधिकारी 6500-10500 


7 


7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड- | 4600 
2 


8 


गैर पारंपरिक उर्जा विभाग में पद 


परियोजना अधिकारी 


6500-10500 | 7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड- 4600 
2 


आपूर्ति तथा निपटान विभाग में पद 
सहायक निदेशक 

6500-10500 
तकनीकी 


7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड- 4600 
2 


10 


कृषि विभाग में पद 
सहायक भू- विज्ञानी 


( 1 ) 


6500-10500 


7450-11500 


12090 


16690 


वेतन बैंड- 4600 
2 


(ii ) 


जल विकास विशेषज्ञ 


6500-10500 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


वेतन 
बैंड -2 


सहायक भू- भौतिकी 


6500-10500 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


वेतन 
बैंड-2 


(iv) 


7450-11500 


वेतन 


4600 


12090 


16690 


बैंड-2 


सहायक इंजीनियर 

6500-10500 
(डिजाईन ) 
विधि तथा विधायी विभाग में पद 


11 


( 1) 


अधीक्षक (विधि ) 


6500-10500 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


वेतन 
बैंड-2 


6500-10500 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


सहायक विधायी 
अधिकारी 


वेतन 
बैंड-2 


12 


औद्योगिक विभाग में पद 


( ) 


6500-10500 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


वेतन 
बैंड -2 


6500-10500 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


सहायक निदेशक 
( तकनीकी) 
सहायक निदेशक 
( कैमीकल ) 
सहायक निदेशक 
( टैक्सटाईल ) 


वेतन 
बैंड-2 


6500-10500 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


वेतन 
बैंड-2 


176 


HARYANA GOVT . GAZ ., FEB. 19, 2019 ( MAGH. 30, 1940 SAKA) 


[PARTI 


पद 


संशोधित वेतनमान ढांचा 


क्रम 
संख्या 


वर्तमान 
वेतनमान 


पुनरीक्षित / 
संशोधित 
वेतनमान 


कुल 


वेतन बैंड | ग्रेड वेतन । प्रारम्भिक 

वेतन 
स्तर / वेतन 
बैंड में वेतन 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


(iv) 


6500-10500 


7450-11500 


( 5 ) 
वेतन 
बैंड-2 


4600 


12090 


( 2 ) 
आईपीओ / सहायक 
निदेशक ( आईपी 
सहायक निदेशक बायलर 
एंव बायलर निरीक्षक 


16690 


( v ) 


6500.10500 


7450.11500 


वेतन 


4600 


12090 


16690 


बैंड -2 


13 


खान तथा भू- विज्ञान विभाग 


खनन अधिकारी 


6500.9900 


7450.11500 


वेतन 


4600 


12090 


16690 


बैंड-2 


14 


i . 


6500.10500 


7450.11500 


4600 


12090 


16690 


एचसीएस अलाईड सेवाए 
सहायक रजिस्ट्रार 
सहकारी सोसाइटी 
सहायक आबकारी तथा 
कराधान अधिकारी 


वेतन 
बैंड-2 


ii. 


6500.10500 


7450.11500 


4600 


12090 


16690 


वेतन 
बैंड-2 


iii. 


6500.10500 


7450.11500 


4600 


12090 


16690 


खण्ड विकास तथा 
पंचायत अधिकारी 


वेतन 
बैंड -2 


iv . 


यातायात प्रबंधक 


6500.10500 


7450.11500 


4600 


12090 


16690 


वेतन 
बैंड-2 


V. 


6500.9900 


7450.11500 


4600 


12090 


जिला खाद्य तथा पूर्ति 
अधिकारी 


16690 


वेतन 
बैंड -2 


vi . 


6500.9900 


7450.11500 


4600 


12090 


16690 


सहायक रोजगार 
अधिकारी 


वेतन 
बैंड -2 


15 


शिक्षा विभाग में पद 
जेबीटी टीचर 


i . 


4500.7000 


4200 


9300 


13500 


ii. 


पीटीआई 


4500.7000 


4200 


9300 


13500 


iii . 


ड्राईंग टीचर 


4500-7000 


4200 


9300 


13500 


iv . 


4500-7000 


6500.10500 

वेतन 

बैंड-2 
5500.9000 / वेतन 
6500.10500 

बैंड-2 
5500-9000 / वेतन 
6500-10500 * | बैंड-2 
5500-9000 / वेतन 
6500-10500 * | बैंड -2 
7450-11500 वेतन 

बैंड-2 
7450-11500 वेतन 

बैंड-2 
7450-11500 

वेतन 


4200 


9300 


13500 


कटिंग तथा टेलरिंग 
टीचर 
मुख्याध्यापक प्राईमरी 
स्कूल 
मास्टर 


V. 


5500-9000 


4600 


10230 


14830 


vi . 


5500-9000 


4600 


10230 


14830 


vii . 


5500-9000 


4600 


10230 


14830 


बैंड -2 


भाषा अध्यापक 
(हिन्दी / पंजाबी / संस्कृत 
तथा हिन्दी अध्यापक 
प्राईमरी ) 
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पद 


संशोधित वेतनमान ढांचा 


क्रम 
संख्या 


वर्तमान 
वेतनमान 


पुनरीक्षित / 
संशोधित 
वेतनमान 


कुल 


वेतन बैंड | ग्रेड वेतन । प्रारम्भिक 

वेतन 
स्तर / वेतन 
बैंड में वेतन 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


viii. 


( 2 ) 
मुख्य अध्यापक माध्यमिक 
विद्यालय 


6500-9900 


7450-11500 


( 5 ) 
वेतन 
बैंड-2 


4600 


12090 


16690 


ix . 


विद्यालय प्राध्यापक 


6500-10500 | 7500-12000 


वेतन 


4800 


12090 


16890 


बैंड -2 


X. 


7500-12000 


8000-13500 


वेतन 


5400 


13950 


19350 


मुख्य अध्यापक उच्च 
विद्यालय 


बैंड -2 


xi . 


8000-13500 


10000-13900 | वेतन 


6000 


15600 


21600 


बैंड -2 


xii. 


10000-15200 | वेतन 


6400 


18600 


25000 


प्रधानाचार्य वरिष्ठ 
माध्यमिक विद्यालय / 
उप जिला शिक्षा 
अधिकारी / खण्ड शिक्षा 
अधिकारी / सहायक 
निदेशक( शैक्षिक ) 
जिला शिक्षा अधिकारी / 
जिला शिक्षा एलिमैन्टरी 
अधिकारी / प्रधानाचार्य 
डाईट / 
उप निदेशक 
संयुक्त निदेशक / 
एसआरसी / 
एससीईआरटी / श्रमिक 
विद्यापीठ 


10000 
13900 


बैंड-2 


xiii . 


12000-16500 | वेतन 


7600 


18600 


26200 


10000 
15200 


बैंड -2 


16 


स्वास्थ्य विभाग में पद 


i . 


स्टाफ नर्स 


5000-7850 


6500-10500 


4200 


9300 


13500 


वेतन 
बैंड-2 


ii . 


नर्सिंग सिस्टर 


5500-9000 


7500-12000 


4800 


10230 


15030 


वेतन 
बैंड-2 


iii. 


सहायक मैटरन 


5500-9000 


7500-12000 


4800 


10230 


15030 


वेतन 
बैंड -2 


iv . 


मैटरन 


6500-9900 


8000-13500 


5400 


12090 


17490 


वेतन 
बैंड-2 


V. 


नर्सिंग अधीक्षक 


6500-10500 


8000-13500 


5400 


12090 


17490 


वेतन 
बैंड -2 


vi. 


सिस्टर टयूटर 


5500-9000 


7500-12000 


वेतन 


4800 


10230 


15030 


बैंड-2 


vii. 


प्रिंसीपल टयूटर 


6500-9900 


8000-13500 


5400 


12090 


17490 


वेतन 
बैंड-2 


viii . 


जन स्वास्थ्य नर्स 


5500-9000 


7500-12000 


वेतन 


4800 


10230 


15030 
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पद 


संशोधित वेतनमान ढांचा 


क्रम 
संख्या 


वर्तमान 
वेतनमान 


पुनरीक्षित / 
संशोधित 
वेतनमान 


कुल 


वेतन बैंड | ग्रेड वेतन । प्रारम्भिक 

वेतन 
स्तर / वेतन 
बैंड में वेतन 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


बैंड -2 


ix. 


जिला नर्सिंग अधिकारी 


6500-10500 | 7500-12000 


4800 


12090 


16890 


वेतन 
बैंड -2 


X. 


6500-10500 


8000-13500 


5400 


12090 


17490 


जन स्वास्थ्य नर्सिग 
अधिकारी 


वेतन 
बैंड-2 


xi. 


6500-10500 | 8000-13500 


5400 


12090 


17490 


वेतन 
बैंड -2 


सहायक निदेशक 
( नर्सिंग तथा प्रधानाचार्य , 
प्रशिक्षण केन्द्र बरवाला ) 
डाइटिशियन 


xii. 


5500-9000 


6500-9900 


4000 


10230 


14230 


वेतन 
बैंड -2 


xiii. 


5500-9000 


6500-10500 


4200 


10230 


14430 


सहायक निदेशक 
( डाइटिशियन ) 
रेडियोग्राफर 


वेतन 
बैंड-2 


xiv. 


4500-7000 


5000-7850 


3200 


9300 


12500 


वेतन 
बैंड -2 


XV . 


8700 


37400 


46100 


13500 
17250 


14300-18300 | वेतन 

बैंड-2 


सिविल 
सर्जन / पीएमओ / 
जैडएमओ / उप निदेशक 
( वरिष्ठ ) 
पुलिस विभाग में पद 
सिपाही 


17 


i. 


4000-6000 


4000-6000 


2400 


7440 


9840 


वेतन 
बैंड-2 


ii. 


हवलदार 


4400-6000 


4500-7000 


वेतन 


2800 


8190 


10990 


बैंड -2 


iii. 


सहायक उप निरीक्षक 


5500-9000 


5500-9000 


3600 


10230 


13830 


वेतन 
बैंड-2 


iv . 


उप निरीक्षक 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


6500 
10500 


वेतन 
बैंड -2 


18 


संगठित लेखा संवर्ग में पद ( खजाना तथा लेखा विभाग ) 


i. 


अनुभाग अधिकारी 


6500-9900 


7450-11500 


वेतन 


4600 


12090 


16690 


बैंड -2 


ii. 


लेखा अधिकारी 


8000-13500 


5400 


12090 


17490 


6500 
10500 


वेतन 
बैंड -2 


iii. 


वरिष्ठ लेखा अधिकारी 


10000-13900 


6000 


15600 


21600 


8000 
13500 


वेतन 
बैंड -2 


iv . 


मुख्य लेखा अधिकारी 


12000-16500 


वेतन 


7600 


18600 


26200 


10000 
13900 


PARTI]] 


HARYANA GOVT. GAZ ., 


FEB. 19 , 2019 ( MAGH. 30, 1940 SAKA) 


179 


पद 


संशोधित वेतनमान ढांचा 


क्रम 
संख्या 


वर्तमान 
वेतनमान 


पुनरीक्षित / 
संशोधित 
वेतनमान 


कुल 


वेतन बैंड | ग्रेड वेतन । प्रारम्भिक 

वेतन 
स्तर / वेतन 
बैंड में वेतन 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


( 5 ) 
बैंड -2 


19 


हासपिटलिटी विभाग में पद 


i . 


वेटर 


2550-3200 


2650-4000 


1650 


4750 


6400 


वेतन 
बैंड -2 


ii. 


तन्दूरिया 


2550-3200 


2650-4000 


1650 


4750 


6400 


वेतन 
बैंड -2 


iii. 


पैन्टरीमैन 


2610-3540 


2650-4000 


1650 


4860 


6510 


वेतन 
बैंड-2 


20 


वन विभाग में पद 


i. 


वन रक्षक 


4000-6000 


4500 


2800 


7440 


10240 


वेतन 
बैंड-2 


7000 


वन जीव विंग 


i . 


वन जीव रक्षक 


4000-6000 


4500-7000 


2800 


7440 


10240 


वेतन 
बैंड -2 


ii . 


उप निरीक्षक वन्य जीव 


4500-7000 


5500-9000 


3600 


9300 


12900 


वेतन 
बैंड -2 


21 


वन विभाग में पद 


i . 


हरियाणा वन सेवा 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


6500 
10500 


वेतन 
बैंड -2 


22 


रोजगार विभाग में पद 


i . 


जिला रोजगार अधिकारी 


7500-12000 


4800 


12090 


16890 


6500 
10500 


वेतन 
बैंड-2 


ii. 


8000-13500 


5400 


13860 


19260 


मण्डल रोजगार अधिकारी | 7450 

11500 


वेतन 
बैंड -2 


iii. 


उप निदेशक 


10000-13900 | वेतन 


6000 


15600 


21600 


8000 
13500 


बैंड -2 


iv. 


संयुक्त निदेशक 


12000-16500 वेतन 


7600 


18600 


26200 


10000 
13900 


बैंड-2 


23 


स्थानीय लेखा परीक्षा विभाग में पद 


i . 


वरिष्ठ लेखा परीक्षक 


6500-9900 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


वेतन 
बैंड -2 


ii . 


8000-13500 


5400 


12090 


17490 


निवासी लेखा परीक्षा 
अधिकारी 


6500 
10500 


वेतन 
बैंड -2 


iii. 


उप निदेशक 


6000 


15600 


21600 


8000 
13500 


10000 
13900 


वेतन 
बैंड -2 
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पद 


संशोधित वेतनमान ढांचा 


क्रम 
संख्या 


वर्तमान 
वेतनमान 


पुनरीक्षित / 
संशोधित 
वेतनमान 


कुल 


वेतन बैंड | ग्रेड वेतन । प्रारम्भिक 

वेतन 
स्तर / वेतन 
बैंड में वेतन 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


iv . 


संयुक्त निदेशक 


7600 


( 5 ) 
वेतन 
बैंड -2 


18600 


10000 
13900 


26200 


12000 
16500 


24 


खजाना तथा लेखा विभाग में पद 


i . 


6500.9900 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


सहायक खजाना 
अधिकारी 


वेतन 
बैंड -2 


ii. 


खजाना अधिकारी 


6500.10500 


8000-13500 


5400 


12090 


17490 


वेतन 
बैंड-2 


25 


खेल विभाग में पद 


i . 


कनिष्ठ कोच 


5000-7850 


5500-9000 


3600 


9300 


12900 


वेतन 
बैंड -2 


ii . 


कोच 


5500-9000 


6500-10500 


वेतन 


4200 


10230 


14430 


बैंड-2 


iii. 


जिला खेल अधिकारी 


7450-11500 


4600 


12090 


16690 


6500 
10500 


वेतन 
बैंड -2 


iv . 


सहायक निदेशक (योगा ) 


6500-9900 


7450-11500 


वेतन 


4600 


12090 


16690 


बैंड -2 


V. 


उप निदेशक 


6000 


15600 


21600 


8000 
13500 


10000 
13900 


वेतन 
बैंड -2 


26 


पर्यटन विभाग में पद 


उप निदेशक 


8000-13500 


5400 


13860 


19260 


7450 
11500 


वेतन 
बैंड-2 


27 


पशु पालन विभाग में पद 
संयुक्त निदेशक 


7600 


18600 


26200 


10000 
15200 


12000 
16500 


वेतन 
बैंड -2 


28 


श्री कृष्णा आयुर्वेदिक महाविद्यालय, कुरुक्षेत्र में पद 


i . 


प्राध्यापक 


7500-12000 


8000-13500 


वेतन 


5400 


13950 


19350 


बैंड -2 


ii. 


रीडर 


8000-13500 


10000-15200 | वेतन 


6400 


15600 


22000 


बैंड -2 


iii. 


प्रोफैसर 


8700 


37400 


46100 


12000 
16500 


14300-18300 | वेतन 

बैंड-2 


iv . 


प्रधानाचार्य 


16400-20900 | वेतन 


9500 


37400 


46900 


13500 
17250 


बैंड -2 
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पद 


संशोधित वेतनमान ढांचा 


क्रम 
संख्या 


वर्तमान 
वेतनमान 


पुनरीक्षित / 
संशोधित 
वेतनमान 


कुल 


वेतन बैंड | ग्रेड वेतन । प्रारम्भिक 

वेतन 
स्तर / वेतन 
बैंड में वेतन 


( 1 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 7) 


( 8 ) 


29 


( 2 ) 

( 3 ) 
पी 0 जी 0 आई0 एम.एस, रोहतक में पद 
गैस रूम आप्रेटर 

5500-9000 


6500-10500 


PB - 2 


4200 


10230 


14430 


कुल 


(ii) अनुभाग II के बाद, निम्नलिखित अनुभाग रखा जाएगा, अर्थात्: 

अनुभाग III 
विधयमान वृत्तिमूलक वेतनमान 

पुनरीक्षित वृत्तिमूलक वेतनमान ढांचा 
क्रम वृत्तिमूलक वेतनमान 

वेतन बैंड का 

अनुरूप 

वेतन ग्रेड वेतन वेतन बैड में 
संख्या 

नाम बैंड 

प्रवेश वेतन / 

वेतन 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

( 6 ) 
1 . 2550-55-2660 - EB 

-1S 4440-7440 

1300 

4750 
60-3200 
2 . 2610-60-3150 - EB 

-1S 4440-7440 

1400 

4860 
65-3540 
3 . 2650-65-3300 - EB 

-1S 4440-7440 

1650 

4930 
70-4000 


( 7 ) 
6050 


6260 


6580 


4 . 


PB- I 


5200-20200 


1800 


5680 


7480 


3050-75-3950 - EB 
80-4350 


5 . 


PB- I 


5200-20200 


1900 


5680 


7580 


3050-75-3950 - EB 
80-4590 
3050-85-4325 - EB 
100-5325 


6 . 


PB- I 


5200-20200 


1950 


5680 


7630 


7 . 


PB- I 


5200-20200 


2000 


5960 


7960 


3200-85-3880 - EB 
85-4900 
4000-100-4800 - EB 
100-6000 


8 . 


PB- I 


5200-20200 


2400 


7440 


9840 


9 . 


PB - 1 


5200-20200 


2500 


8190 


10690 


4400-100-5200 - EB 
100-6000 


10 . 


PB- I 


5200-20200 


2800 


8370 


11170 


4500-125-6000 - EB 
125-7000 
5000-150-7100 - EB 
150-7850 


11. 


PB - 2 


9300-34800 


3200 


9300 


12500 


12. 


PB - 2 


9300-34800 


3300 


10140 


13440 


5450-150-6950 - EB 
150-8000 


13 . 


PB - 2 


9300-34800 


3600 


10230 


13830 


5500-175-8300 - EB 
175-9000 


14. 


PB - 2 


9300-34800 


4000 


12090 


16090 


6500-200-8500 - EB 
200-9900 


15 . 


PB - 2 


9300-34800 


4200 


12090 


16290 


6500-200-8500 - EB 
200-10500 


16. 


PB - 2 


9300-34800 


4600 


13860 


18460 


7450-225-9025 - EB 
225-11500 
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विधयमान वृत्तिमूलक वेतनमान 


पुनरीक्षित वृत्तिमूलक वेतनमान ढांचा 


वृत्तिमूलक वेतनमान 


क्रम 
संख्या 


ग्रेड वेतन 


वेतन बैंड का 

नाम 


अनुरूप वेतन 


कुल 


बैंड 


वेतन बैड में 
प्रवेश वेतन / 

वेतन 
( 6 ) 
13950 


( 1 ) 
17 . 


( 3 ) 
PB - 2 


( 5 ) 
4800 


( 7 ) 
18750 


9300-34800 


( 2 ) 
7500-250-10000 - EB 
250-12000 
7500-250-10000 - EB 
250-13000 


18 . 


PB - 2 


9300-34800 


5200 


13950 


19150 


19 . 


PB- 2 


9300-34800 


5400 


14880 


20280 


8000-275-10200 - EB 
275-13500 


20 . 


PB- 3 


15600-39100 


5400 


15600 


21000 


8000-275-10200 - EB 
275-13500 ( Group A 
Entry ) 
10000-325-13900 


21 . 


PB- 3 


15600-39100 


6000 


18600 


24600 


22 . 


10000-325-15200 


PB - 3 


15600-39100 


6400 


18600 


25000 


23 . 


10650-325-15850 


PB - 3 


15600-39100 


6600 


19810 


26410 


24 . 


12000-375-16500 


PB - 3 


15600-39100 


7600 


22320 


29920 


25 . 


13500-375-17250 


PB - 3 


15600-39100 


8000 


25110 


33110 


26 . 


14300-400-18300 


PB - 4 


37400-67000 


8700 


37400 


46100 


27 . 


15100-400-18300 


PB - 4 


37400-67000 


8800 


37400 


46200 


28. 


16400-450-20000 


PB- 4 


37400-67000 


8900 


37400 


46300 


29 . 


16400-450-20900 


PB - 4 


37400-67000 


9500 


37400 


46900 


30. 


18400-500-20400 


PB - 4 


37400-67000 


9800 


37400 


47200 


31 . 


18400-500-22400 


PB - 4 


37400-67000 


10000 


37400 


47400 


32. 


22400-525-24500 


HAG 


67000- ( annual increment @ 3 % ) -79000 


टी ० वी ० एस ० एन ० प्रसाद , 
अपर मुख्य सचिव, हरियाणा सरकार, 

वित्त विभाग 
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HARYANA GOVERNMENT 


FINANCE DEPARTMENT 


Notification 


The 7th February , 2019 
No. GSR.44.Const./Art.309/19.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution of India , the Governor of Haryana hereby makes the following rules further to amend the Haryana Civil 
Services (Revised Pay ) Rules, 2008, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Haryana Civil Services (Revised Pay) Amendment Rules , 2019 . 

( 2 ) These rules shall be deemed to have come into force with effect from the 1st January, 2006 . 
2 . In the Haryana Civil Services (Revised Pay ) Rules, 2008 (herein after called the said rules), for rule (8 ) 
following rule shall be substituted namely : 

“ (8 ) Entry level pay in the revised pay structure of the employees by direct recruit or by promotion on 
or after the 1st January , 2006 , 

(a ) The column number 7 and 8 of Section II of Part A of the First Schedule of these rules 
indicating the entry level pay in the pay band at which the pay of direct recruit or promotee employee to 
a particular post carrying a specific grade pay where existing pay scale has been upgraded , shall be 
fixed on or after the 1st January , 2006 . 

(b ) The column number 6 and 7 of Section III of Part A of the First Schedule of these rules 
indicating the entry level pay in the pay band at which the pay of direct recruit or promotee employee to 
a particular post carrying a specific grade pay in other cases where existing pay scale has not been 
upgraded , shall be fixed on or after the 1st January , 2006 . 

(c ) This shall also be applicable in the case of those recruited between the 1st January , 2006 and 
the date of issue of this Notification . In such cases, where the emoluments in the pre-revised pay 
scale(s) [i.e., basic pay in the pre- revised pay scale(s) plus dearness pay plus dearness allowance 
applicable on the date of joining ] exceeds the sum of the pay fixed in the revised pay structure and the 
applicable dearness allowance thereon , the difference shall be allowed as personal pay to be absorbed in 
future increments in pay : 

Provided that where Grade Pay of the post shall be upgraded after the 1st January , 2006 , the 
entry level pay of such post shall be determined by multiplying, minimum of the existing pay scale as 
on 31st December, 2005 , by a factor of 1.86 and rounding of the resultant figure to the next multiple of 

ten . The grade pay corresponding to the upgraded scale shall be payable in addition .” 
3 . In the said rules in sub rule (1 ) in rule 13 , for the words “ minimum of the higher pay band ,” the words “ entry 

pay of the grade pay ” shall be substituted . 
4 . In the said rules, in the FIRST SCHEDULE , 

(i) in PART- A , for SECTION II, the following SECTION shall be substituted namely : 
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SECTION II 


Sr. 


Post 


Existing 
Scale 


Revised / 
Modified 


Revised Functional Pay Structure 


No. 


pay scales 


Pay 
band 


Grade 
Pay 


Entry Pay / Total 
Pay in pay (6 + 7 ) 
band 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


1 


Posts in Transport Department 


(1) 


Works Manager 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Store Purchase Officer 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


( iii) 


Service Engineer 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


2 


Post in Prosecution Department 


Asstt. Distt. Attorney 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


3 


Posts in Labour Department 


(i) 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Asstt. Director 
Industrial Safety & 
Health 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Asstt. Director 
Industrial Safety & 
Health (Chemical) 


( iii) 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Asstt. Director 
Industrial Health Cum 
Certifying Surgeon 


4 


Posts in Police Department (FSL Madhuban ) 


( 1 ) 


Sr. Scientific Asstt . 


6500-9900 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Sr. Scientific Officer 


6500-10500 


8000-13500 


PB - 2 


5400 


12090 


17490 


5 


Post in Health Department 


Biologist 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


6 


Post in Civil Aviation Department 


Asstt . Aircraft Engineer 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


7 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Post in Information & Public Relation Department 
Technical Officer 6500-10500 7450-11500 
Post in Renewable Energy Department 
Project Officer 

6500-10500 7450-11500 


8 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


9 


Post in Supplies and Disposals Department 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Asstt. Director 
Technical 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


10 Posts in Agriculture Department 
(i) Asstt . Geologist 

6500-10500 
( ii ) Water Development 6500-10500 

Specialist 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 
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Post 


Sr. 
No. 


Existing 
Scale 


Revised / 
Modified 


Revised Functional Pay Structure 


pay scales 


Pay 
band 


Grade 
Pay 


Entry Pay / Total 
Pay in pay (6 + 7 ) 
band 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( iii) 


Asstt. Geophysicist 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


(iv ) Asstt. Engineer (Design ) 6500-10500 7450-11500 
11 Posts in Law & Legislative Department 
( i) Supdt. (Legal ) 

6500-10500 7450-11500 
( ii ) Assistant Legislative 6500-10500 7450-11500 

Officer 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


12 


Posts in Industries Department 


( 1 ) 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Asstt. Director 
( Technical) 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Asstt. Director 
(Chemical) 


( iii) 


Asstt. Director ( Textile ) 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


( iv ) 


IPO / Asstt. Director (IP ) 6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


( V ) 


6500-10500 7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Asstt. Director of Boiler 
-cum - Inspector of 
Boiler 


13 


Post in Mines & Geology Department 


Mining Officer 


6500-9900 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


14 


HCS Allied Services 


i. 


6500-10500 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Assistant Registrar 
Cooperative Societies 


ii . 


6500-10500 7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Assistant Excise & 
Taxation Officer 


iii. 


6500-10500 | 7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Block Development & 
Panchayat Officer 


iv . 


6500-10500 7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


5690 


Traffic Manager 
Distt. Food & Supplies 
Officer 


V. 


6500-9900 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


vi. 


6500-9900 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Assistant Employment 
Officer 


15 


Posts in Education Department 


i. 


JBT Teacher 


4500-7000 


6500-10500 


PB - 2 


4200 


9300 


13500 


ii . 


P.T.I. 


4500-7000 


PB - 2 


4200 


9300 


13500 


5500-9000 / 
6500-10500 * 


186 
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Post 


Sr. 
No. 


Existing 
Scale 


Revised Functional Pay Structure 


Revised / 
Modified 
pay scales 


Pay 
band 


Grade 
Pay 


Entry Pay / Total 
Pay in pay (6 + 7 ) 
band 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


iii. 


Drawing Teacher 


4500-7000 


PB - 2 


4200 


9300 


13500 


5500-9000 / 
6500-10500 


iv . 


4500-7000 


PB - 2 


4200 


9300 


13500 


Cutting & Tailoring 
Teacher 


5500-9000 / 
6500-10500 * 


V. 


5500-9000 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


10230 


14830 


Head Teacher Primary 
School 


vi. 


Master 


5500-9000 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


10230 


14830 


vii. 


5500-9000 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


10230 


14830 


Language Teacher 
(Hindi/Punjabi/ Sanskrit 
& Hindi Teacher 
Primary) 


viii. 


6500-9900 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Head Master Middle 
School 


ix . 


School Lecturer 


6500-10500 7500-12000 


PB - 2 


4800 


12090 


16890 


X. 


7500-12000 


8000-13500 


PB - 2 


5400 


13950 


19350 


Head Master High 
School 


xi. 


8000-13500 


10000-13900 


PB - 3 


6000 


15600 


21600 


Principal, Sr. Sec . 
School/ Dy. DEO / BEO / 
Asstt. Directors 
(Academic ) 


xii. 


10000-15200 


PB - 3 


6400 


18600 


25000 


DEO /DEEO /Principal, 
DIET /Dy. Director 


10000 
13900 


xiii . 


12000-16500 


B - 3 


7600 


18600 


Joint Director / Director , 
SRC / SCERT/ Sharmik 
Vidyapeeth 


10000 
15200 


16 


Posts in Health Department 


i . 


Staff Nurse 


5000-7850 


6500-10500 


PB - 2 


4200 


9300 


13500 


ii . 


Nursing Sister 


5500-9000 


7500-12000 


PB - 2 


4800 


10230 


15030 


iii. 


Asstt. Matron 


5500-9000 


7500-12000 


PB - 2 


4800 


10230 


15030 


iv . 


Matron 


6500-9900 


8000-13500 


PB - 2 


5400 


12090 


17490 


V. 


Nursing Supdt. 


6500-10500 8000-13500 


PB - 2 


5400 


12090 


17490 


vi . 


Sister Tutor 


5500-9000 


7500-12000 


PB - 2 


4800 


10230 


15030 


vii. 


Principal Tutor 


6500-9900 


8000-13500 


PB - 2 


5400 


12090 


17490 


viii. 


Public Health Nurse 


5500-9000 


7500-12000 


PB - 2 


4800 


10230 


15030 


ix . 


Distt. Nursing Officer 


6500-10500 7500-12000 


PB - 2 


4800 


12090 


16890 


X. 


6500-10500 


8000-13500 


PB - 2 


5400 


12090 


17490 


Public Health Nursing 
Officer 
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Post 


Sr. 
No. 


Existing 
Scale 


Revised / 
Modified 


Revised Functional Pay Structure 


pay scales 


Pay 
band 


Grade 
Pay 


Entry Pay / Total 
Pay in pay (6 + 7) 
band 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


xi. 


6500-105008000-13500 


PB - 2 


5400 


12090 


17490 


Assistant Director 
(Nursing ) & Principal, 
Training centre , 
Barwala 


xii. 


Dietician 


5500-9000 


6500-9900 


PB - 2 


4000 


10230 


14230 


xiii. 


5500-9000 


6500-10500 


PB - 2 


4200 


10230 


14430 


Asstt. Director 
(Dietician ) 


xiv . 


4500-7000 


5000-7850 


PB - 2 


3200 


9300 


12500 


Radiographer 
Civil Surgeon / PMOs / 
ZMOs/ Dy Director (Sr) 


XV . 


14300-18300 


PB - 4 


8700 


37400 


46100 


13500 
17250 


17 


Posts in Police Department 


i . 


Head Constable 


4000-6000 


4000-6000 


PB - 1 


2400 


7440 


9840 


ii . 


Astt. Sub Inspector 


4400-6000 


4500-7000 


PB - 1 


2800 


8190 


10990 


iii. 


Sub Inspector 


5500-9000 


5500-9000 


PB - 2 


3600 


10230 


13830 


iv . 


Inspector 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


6500 
10500 


18 


Posts in Organised Accounts Cadre ( Treasuries & Accounts 
Deptt) 


i. 


Section Officer 


6500-9900 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


ii. 


Accounts Officer 


8000-13500 


PB - 2 


5400 


12090 


17490 


6500 
10500 


iii. 


Sr. Accounts Officer 


10000-13900 


PB - 3 


6000 


15600 


21600 


8000 
13500 


iv . 


Chief Accounts Officer 


12000-16500 


PB - 3 


7600 


18600 


26200 


10000 
13900 


19 Posts in Hospitality Department 
i. Waiter 

2550-3200 


2650-4000 


-IS 


1650 


4750 


6400 


ii . 


Tandooria 


2550-3200 2650-4000 


-IS 


1650 


4750 


6400 


iii . 


Pantryman 


2610-3540 


2650-4000 


-IS 


1650 


4860 


6510 


20 


Posts in Forest Department 


i. 


Forester 


4000-6000 


4500-7000 


PB - 1 


2800 


7440 


10240 


Wildlife Wing 


i . 


Sub - Inspector Wildlife 


4000-6000 


4500-7000 


PB - 1 


2800 


7440 


10240 


ii . 


Inspector Wildlife 


4500-7000 


5500-9000 


PB - 2 


3600 


9300 


12900 


188 
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Post 


Sr. 
No. 


Existing 
Scale 


Revised / 
Modified 


Revised Functional Pay Structure 


pay scales 


Pay 
band 


Grade 
Pay 


Entry Pay / Total 
Pay in pay (6 + 7) 
band 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 8 ) 


21 


Post in Forest Department 


i. 


Haryana Forest Service 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


6500 
10500 


22 


i . 


Post in Employment Department 
Distt. Employment 6500 
Officer 

10500 


7500-12000 


PB - 2 


4800 


12090 


16890 


ii . 


8000-13500 


PB - 2 


5400 


13860 


19260 


Divisional Employment 
Officer 


7450 
11500 


iii . 


Deputy Director 


10000-13900 


PB - 3 


6000 


15600 


21600 


8000 
13500 


iv . 


Joint Director 


12000-16500 


PB - 3 


7600 


18600 


26200 


10000 
13900 


23 


Posts in Local Audit Department 


i. 


Senior Auditor 


6500-9900 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


ii. 


Resident Audit Officer 


8000-13500 


PB - 2 


5400 


12090 


17490 


6500 
10500 


iii. 


Dy. Director 


PB - 3 


6000 


15600 


21600 


8000 
13500 


10000 
13900 


iv . 


Joint Director 


PB - 3 


7600 


18600 


26200 


10000 
13900 


12000 
16500 


24 


Posts in Treasuries & Accounts Department 


i. 


6500-9900 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


Assistant Treasury 
Officer 


ii . 


Treasury Officer 


6500-10500 


8000-13500 


PB - 2 


5400 


12090 


17490 


25 


i. 


Posts in Sports Department 
Junior Coach 

5000-7850 
Coach 

5500-9000 


5500-9000 


PB - 2 


3600 


9300 


12900 


ii. 


6500-10500 


PB - 2 


4200 


10230 


14430 


iii. 


District Sports Officer 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


6500 
10500 


iv . 


7450-11500 


PB - 2 


4600 


12090 


16690 


V. 


PB - 3 


6000 


15600 


21600 


10000 
13900 


Asstt . Director ( Yoga ) 6500-9900 
Dy . Director 

8000 

13500 
Posts in Tourism Department 
Deputy Director 

7450 
11500 


26 


8000-13500 


PB - 2 


5400 


13860 


19260 


27 


Posts in Animal Husbandry Department 


Joint Director 


PB - 3 


7600 


18600 


26200 


10000 
15200 


12000 
16500 
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Post 


Sr. 
No. 


Existing 
Scale 


Revised / 
Modified 


Revised Functional Pay Structure 


pay scales 


Pay 
band 


Grade 
Pay 


Entry Pay / Total 
Pay in pay (6 + 7 ) 
band 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


28 


Posts in Shri Krishana Ayurvedic College , Kurukshetra 


i. 


Lecturer 


7500-12000 8000-13500 


PB - 2 


5400 


13950 


19350 


ii . 


Reader 


8000-13500 10000-15200 


PB - 3 


6400 


15600 


22000 


iii. 


Professor 


14300-18300 


PB - 4 


8700 


37400 


46100 


12000 
16500 


iv . 


Principal 


16400-20900 


PB - 4 


9500 


37400 


46900 


13500 
17250 


29 


Posts in Law & Legislative Department 


i. 


Sr. Librarian 


5500-9000 


6500-10500 


PB - 2 


4200 


10230 


14430 


( ii ) after SECTION II, the following SECTION shall be inserted namely : 

SECTION III 


Existing Functional Pay Scale 


Revised Functional Pay Structure 


Sr.No. 


Functional Pay Scale 


Total 


Name of 
Pay Band 


Corresponding 

Pay Bands 


Grade 
Pay 


Entry Pay/ 
Pay in pay 

band 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


1 . 


2550-55-2660 - EB -60-3200 


-1S 


4440-7440 


1300 


4750 


6050 


2 . 


2610-60-3150 - EB -65-3540 


-1S 


4440-7440 


1400 


4860 


6260 


3 . 


2650-65-3300 -EB -70-4000 


-1S 


4440-7440 


1650 


4930 


6580 


4 . 


3050-75-3950 -EB -80-4350 


PB - I 


5200-20200 


1800 


5680 


7480 


5 . 


3050-75-3950 - EB - 80-4590 


PB - I 


5200-20200 


1900 


5680 


7580 


6 . 


3050-85-4325 - EB - 100-5325 


PB - I 


5200-20200 


1950 


5680 


7630 


7 . 


3200-85-3880 -EB - 85-4900 


PB - I 


5200-20200 


2000 


5960 


7960 


8 . 


4000-100-4800 -EB - 100-6000 


PB - I 


5200-20200 


2400 


7440 


9840 


9 . 


4400-100-5200 -EB - 100-6000 


PB - 1 


5200-20200 


2500 


8190 


10690 


10 . 


4500-125-6000 -EB - 125-7000 


PB - I 


5200-20200 


2800 


8370 


11170 


11 . 


5000-150-7100 -EB - 150-7850 


PB - 2 


9300-34800 


3200 


9300 


12500 


12 . 


5450-150-6950 -EB - 150-8000 


PB - 2 


9300-34800 


3300 


10140 


13440 


13 . 


5500-175-8300 -EB - 175-9000 


PB - 2 


9300-34800 


3600 


10230 


13830 


14 . 


6500-200-8500 - EB - 200-9900 


PB - 2 


9300-34800 


4000 


12090 


16090 


15 . 


6500-200-8500 - EB -200-10500 


PB - 2 


9300-34800 


4200 


12090 


16290 


16 . 


7450-225-9025 - EB - 225-11500 


PB - 2 


9300-34800 


4600 


13860 


18460 


17 . 


PB - 2 


9300-34800 


4800 


13950 


18750 


7500-250-10000 - EB - 250 
12000 
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Existing Functional Pay Scale 


Revised Functional Pay Structure 


Sr.No. 


Functional Pay Scale 


Total 


Name of 
Pay Band 


Corresponding 

Pay Bands 


Grade 
Pay 


Entry Pay / 
Pay in pay 

band 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


18 . 


PB - 2 


9300-34800 


5200 


13950 


19150 


7500-250-10000 - EB -250 
13000 


19 . 


PB - 2 


9300-34800 


5400 


14880 


20280 


8000-275-10200 -EB - 275 
13500 


20 . 


PB - 3 


15600-39100 


5400 


15600 


21000 


8000-275-10200 - EB -275 
13500 (Group A Entry ) 


21 . 


10000-325-13900 


PB - 3 


15600-39100 


6000 


18600 


24600 


22 . 


10000-325-15200 


PB - 3 


15600-39100 


6400 


18600 


25000 


23 . 


10650-325-15850 


PB - 3 


15600-39100 


6600 


19810 


26410 


24 . 


12000-375-16500 


PB - 3 


15600-39100 


7600 


22320 


29920 


25 . 


13500-375-17250 


PB - 3 


15600-39100 


8000 


25110 


33110 


26 . 


14300-400-18300 


PB - 4 


37400-67000 


8700 


37400 


46100 


27 . 


15100-400-18300 


PB - 4 


37400-67000 


8800 


37400 


46200 


28 . 


16400-450-20000 


PB - 4 


37400-67000 


8900 


37400 


46300 


29 . 


16400-450-20900 


PB - 4 


37400-67000 


9500 


37400 


46900 


30 . 


18400-500-20400 


PB - 4 


37400-67000 


9800 


37400 


47200 


31 . 


18400-500-22400 


PB - 4 


37400-67000 


10000 


37400 


47400 


32 . 


22400-525-24500 


HAG 


67000-(annual increment @ 3 % ) -79000 


T.V.S.N. PRASAD , 
Additional Chief Secretary to Government Haryana, 

Finance Department. 


8539 — C.S. - H.G.P ., Pkl. 


